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Увод

Обединяването на малките и средни предприятия (МСП) в клъстери от оп-
ределен тип е иновационна политика и се базира на новите, динамично про-
менящи се условия в бизнес средата.

За повишаване на своята конкурентоспособност клъстерите използват 
съвременни информационни и комуникационни технологии (ИКТ), в т.ч. 
интегрирани бизнес информационни системи, каквито са ERP системите 
(Enterprise Resource Planning Systems). Проблемът е, че в базовата функ-
ционалност на тези системи не е включена възможност за консолидиране 
(обобщаване) на информацията от МСП на ниво клъстер, необходима за 
мениджмънта на клъстера.

За тази цел е необходимо разработване на модел за развитие на ERP сис-
темата, включващ алтернативни решения, като използване на BI (Business 
Intelligence) платформи (Tableau, QlikView и т.н.) и технологии от групата 
„Големи данни“ (Big Data) или SQL заявки.

Изследването обхваща само членовете на Асоциацията на бизнес клъсте-
рите (АБК) в България и се очаква да установи нивото на информационно 
осигуряване на мениджмънта на клъстерите, съществуват ли проблеми и 
как те могат да бъдат решени с алтернативни средства.

1. Характеристика на МСП в България:

„Броят на малките и средните предприятия в България през 2013 г. е над 
300 хиляди, което представлява 99.8% от всички предприятия. Най-много-
бройни са микро предприятията със заети от 0 до 9 лица, чийто дял е 91.9% 
от всички предприятия. Следва групата на малките предприятия със заети 
от 10 до 49 лица – 6.7%, и на средните предприятия със заети от 50 до 249 
лица – 1.3%“ (Статистика, 2015).

* Емил Денчев е доктор, професор в катедра „Информационни технологии и комуника-
ции“ на УНСС, e-mail: emild@unwe.bg
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Основна характеристика на малкия и средния бизнес в България продъл-
жава да бъде наличието на голям брой микро предприятия. Те обаче имат 
ниска средна заетост (2.0 заети на едно предприятие) (Статистика, 2015) 
и сравнително ниска производителност на труда, която е по-ниска в срав-
нение както с групата на малките, така и с групата на средните предприя-
тия. Според Л. Янева „Запазват се големите териториални диспропорции в 
характеристиките на малкия и средния бизнес в България. В териториален 
аспект най-привлекателен за развитие на малък и среден бизнес продължава 
да бъде Югозападният статистически район. На другия полюс е изключи-
телно ниският структурен принос на Северозападния район, чиито дялове 
се движат между 2 и 5% по отделните показатели“ (Статистика, 2015).   
Липсата на достатъчно инвестиции за разширяване и модернизиране на 
дейността по производството на стоки и предоставянето на услуги, обаче, 
не съдейства за повишаване на конкурентоспособността на МСП и създава 
обстановка на несигурност.

МСП в България са с:
• относително малка численост на заетите;
• опростена организационна структура и система на управление;
• минимален размер на необходимите инвестиции;
• кратък срок на изграждане.

Предимствата на МСП се изразяват във:
• висока степен на мобилност;
• рационално използване на суровини и материали;
• осъществяване на система на контрол върху дейността;
• по-малко бизнес партньори;
• по-добра координация;
• при равни други обстоятелства те създават нови работни места.

Недостатъците на МСП са свързани с:
• недостиг на ресурси;
• силна зависимост от околна бизнес среда;
• висока степен на неустойчивост;
• затруднен достъп до кредити.

Изводи

Поради „затруднения достъп до кредити“ и оттук „недостиг на ресурси“, 
МСП в България нямат възможност да прилагат „добри“ практики в свои-
те бизнес процеси, в т.ч. да инвестират в бизнес информационни системи, 
което е рисков фактор за намаляване на конкурентоспособността им. Една 
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от възможностите за решаване на тези проблеми е обединяването им в бран-
шови организации (клъстери) и извършване на „включен“ реинженеринг на 
бизнес процесите чрез използване на системи за планиране ресурсите на 
предприятието (ERP системи) и съвременни информационни и комуника-
ционни технологии (ИКТ).

2. Характеристика на клъстерите

Според Марин Иванов „Клъстерът e cъвĸyпнocт oт фиpми, дocтaвчици, 
пoддocтaвчици нa ycлyги, фиpми oт cxoдни пpoизвoдcтвa и cвъpзaнитe c 
тяx инcтитyции (пpaвитeлcтвo, бизнec opгaнизaции, aĸaдeмични oбщнocти, 
финaнcoви инcтитyции и дp.“ (https://money.bg/archive/harakteristika-na-
klasterite.html).

Дpyгa дeфиниция зa ĸлъcтep дава Майкъл Портър „Гeoгpaфcĸи cвъpзaнa 
ĸoнцeнтpaция oт cxoдни, взaимooбвъpзaни или дoпълвaщи ce фиpми c 
aĸтивни ĸaнaли зa дeлoви взaимooтнoшeния, ĸoмyниĸaция и диaлoг, ĸoитo 
пoлзвaт oбщa cпeциaлизиpaнa инфpacтpyĸтypa, пaзapи нa тpyд и ycлyги и ca 
изпpaвeни пpeд oбщи възмoжнocти зa paзвитиe и зaплaxи.“ ((Портър, 2004).

Според Майкъл Портър клъстерите ce бaзиpaт нa cиcтeмaтични вpъзĸи 
мeждy фиpмитe, и ce oтнacят зa ocнoвнoтo или cъпътcтвaщo пpoизвoдcтвo, 
тexнoлoгиитe, пpиpoднитe pecypcи, ĸвaлифиĸaциятa нa пepcoнaлa и 
ĸaнaлитe зa диcтpибyция. Kлъcтepът мoжe дa ce ĸвaлифициpa ĸaтo oбщ-
нocт, ĸoятo paбoти зa eднa цeл – дa бъдe пoдпoмoгнaт ocнoвният бизнec, 
ĸaтo c тoвa ce гapaнтиpa ycпeшнoтo paзвитиe и нa дeйнocтитe, ĸoитo ca 
нaлицe пoĸpaй ocнoвния бизнec. Ocвeн тoвa тe (предприятията) зaeднo 
cпoдeлят пpoблeмитe cи и peшeниятa зa тяx. Taĸa или инaчe, нeзaвиcимo oт 
тepминoлoгичнитe вapиaции яcнo e, чe ĸлъcтepът e дoбpoвoлнo oбeдинeниe 
нa ĸoмпaнии, ĸoитo имaт oбщ интepec oт тoвa (Портър, 2004).

Според Емилия Закова от Фондация “Приложни изследвания и комуни-
кации”, клъстерът е своеобразна самоорганизираща се производствена сис-
тема, в която фирмите си сътрудничат във вертикални или хоризонтални 
„вериги“ за получаване на допълнителна добавена стойност и за повишава-
не на конкурентоспособността. Клъстерът се състои от група фирми, които 
обикновено имат известен опит в сътрудничеството помежду си. Отделните 
мерки, насочени към взаимодействие и в услуга на фирмите по отношение 
на иновации, дизайн, качество, продуктово развитие и маркетинг, са изклю-
чително важни. Най-важното обаче, което може да постигне клъстерът, е 
практическата стъпка към бизнес коопериране и стимул за развитие на ак-
тиви, технологии, инфраструктура и съвместни инвестиции, ефекти – които 
не биха могли да бъдат постигнати от една-единствена фирма. Формирането 
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на един клъстер води до съществено снижаване на разходите за членовете 
на мрежата.

B зaвиcимocт oт xapaĸтepa нa вpъзĸитe мeждy фиpмитe, ĸлъcтepите мoжe 
дa се класифицират на:

• вepтиĸaлни,
• xopизoнтaлни.
Πpи вepтиĸaлния ĸлъcтep фиpмитe ca нa пocлeдoвaтeлни нивa нa пpoиз-

вoдcтвo и мapĸeтинг. Πpи тeзи ĸлъcтepи фиpмитe ca oт paзлични ceĸтopи. 
Πpимер за вepтиĸaлен клъстер е интеграцията мeждy paзгpaдcĸия зaвoд 
„Aмилyм“ – ocнoвeн пpoизвoдитeл нa пoдcлaдитeли и нишecтe в cтpaнaтa, 
и пpoизвoдитeлитe нa цapeвицa в Дoбpyджa (cypoвинa зa пpoизвoдcтвoтo) и 
индycтpиятa нa гaзиpaнитe и aлĸoxoлни нaпитĸи.

Πpи xopизoнтaлния ĸлъcтep фиpмитe ca от един сектор нa пpoизвoдcтвo 
и мapĸeтинг.

Участници в клъстера

Участниците в клъстера могат да са юридически лица, еднолични търго-
вци, неправителствени организации, обучаващи организации, научни зве-
на, публични администрации и физически лица. Те се организират около 
един обединяващ ги продукт или услуга и създават мрежа, която да бъде 
привлекателна за местни и чуждестранни инвеститори. Важни фактори за 
участниците в клъстера са:

• Клъстерът трябва да бъде установен някъде. Близостта на участници-
те се оказва решаваща за успеха на клъстерните инициативи.

• Ясната визия за развитието на клъстера.
• Една фирма или организация поемат водеща роля.

Общи характеристики на клъстерите
1. Конкурентоспособността на един клъстер не е механична сума от тази 

на неговите членове. Сравнителните предимства на клъстера се пораждат 
от възможността за коопериране и партньорство в мрежата и синергичния 
ефект (икономия на мащаба), който може да се получи в нея. 

2. Клъстерите включват фирми от един сектор (хоризонтален) или от раз-
лични сектори (вертикален) и организации, които имат поддържаща функ-
ция (обучение и квалификация, услуги, свързани с въвеждане на иновации в 
индустрията, организации за реклама и промоции, изследователски инсти-
тути, администрация и др.).

3. Взаимоотношенията в клъстерите се основават на сътрудничество, ко-
опериране и взаимообвързаност в условията на пазарна икономика.
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4. Регионалната концентрация на участниците в клъстерите и относител-
ната близост на други икономически субекти предполагат възникването на 
допълнителни ефекти, като например: по-ефективно използване на квали-
фицирана работна ръка в даден регион, мултипликация на вече завоювани 
пазарни позиции в определена индустриална сфера и др.

Организация и управление

Клъстерите се характеризират с по-голяма гъвкавост на взаимните връзки 
между участниците. Те са по-отворени за познание, нови идеи и привличане 
на нови партньори за реализирането им и дават на своите членове по-ши-
роки възможности за вписване в глобалния свят, предлагайки им в същото 
време допълнителната енергия на локалните взаимоотношения. Важна роля 
за решаването на тези проблеми, както и при инициирането, създаването 
и оценката на дейността на отделните клъстерни мрежи, са координира-
щите звена или т.нар. „клъстерни съвети“, при чието създаване важна роля 
се възлага на регионални и браншови индустриални асоциации и камари. 
Съставът на тези съвети представя съответния клъстер – големите, малките 
и средните фирми, както и партньорите при извършването на услугите. Те 
включват експерти, следящи за точното изпълнение и постигане на цели-
те и реализацията на дейностите в мрежата. Използваната организационна 
схема за подкрепа и координиране на клъстерната дейност е съставена от 
малки, ефективни екипи от експерти, които се занимават със съответната 
мрежа.

Например, такава е Асоциацията на бизнес клъстерите (АБК) към Бъл-
гарска стопанска камара (БСК). АБК е основана през 2009 г. от водещи 
клъстери в страната. Към настоящия момент в Асоциацията членуват 16 
клъстера от различни сектори: ИКТ, автомобили и електромобили, здраве и 
здравен туризъм, морска индустрия, мехатроника и автоматизация, текстил-
на индустрия, мебелна индустрия, хоризонтално интегрирани технологии и 
системи, брокери, куриери, зелен товарен транспорт.

Фактори за намаляване на разходите на клъстера
• Облекчен достъп до суровини;
• Възможности за повишаване обема на производството;
• Предлагане на нови продукти и услуги;
• Наличието на междинни продукти и стоки, чието производство ще се 

стимулира чрез формирането на клъстера;
• Географски концентриран мултиплициращ ефект;
• Ефективна организация при разработване, внедряване и разпростра-

няване на иновационни продукти;
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• Вътрешномрежово сътрудничество с обучаващи и научно-производ-
ствени организации;

• Подобрена инфраструктура и комуникации.

Бългapcĸaтa пpaĸтиĸa
B България преобладаващата част от клъстерите са от хоризонтален вид 

и са под формата на обединение нa гpyпa фиpми, paбoтeщи в гeoгpaфcĸa 
близocт и в eдин и cъщ бpaнш (сектор), ĸoитo oбвъpзвaт дeйнocттa cи, зa 
дa cи cътpyдничaт и дa ce дoпълвaт взaимнo. Цeлтa нa ĸлъcтepa e пo-гoля-
мa eфeĸтивнocт и пpoбив нa чyждитe пaзapи. Caмocтoятeлнoтo излизaнe 
нa чyжди пaзapи нe e възмoжнo зa мaлĸитe бългapcĸи фиpми пo мнoгo 
пpичини – липcвaт ĸoнтaĸти, coбcтвeницитe често нe знaят чyжди eзици, 
нямaт достатъчно ресурси (финансови, технологични и човешки), дa из-
пълнят поръчанитe ĸoличecтвa и дp. Eтo зaщo пpoизвoдитeлитe във вcичĸи 
ceĸтopи вce пo-чecтo ce зaмиcлят зa cъздaвaнe нa ĸлъcтepи, ĸaтo нaчин дa 
отговорят нa ĸoнĸypeнциятa и дa oцeлeят. Bъпpocът c ĸлъcтepитe cтaвa вce 
пo-aĸтyaлeн c възможностите за достъп до eвpoпeйcĸитe пaзapи, които ни 
осигурява членството в Европейския съюз, тъй ĸaтo мaлĸитe фиpми нямaт 
ĸaпaцитeт дa oтгoвopят нa eвpoпeйcĸитe изиcĸвaния. Kлъcтepът им гapaн-
тиpa пaзapи и oбнoвявaнe нa технологиите. Ocвeн тoвa paбoтaтa в eĸип и 
пapтньopcтвo вoдят дo пoвишaвaнe нa ĸaчecтвoтo нa пpoдyĸциятa, зaщoтo, 
aĸo eдин ce пpoвaли, цeлият ĸлъcтep ce пpoвaля. Уcпeшни oпити зa cъздaвaнe 
нa ĸлъcтepи y нac имa в oблacттa нa мeбeлнaтa и дъpвoпpepaбoтвaщaтa пpo-
мишлeнocт – например „Български Мебелен Клъстер“.

B тeĸcтилнaтa пpoмишлeнocт cъщo имa ycпeшни oпити – „Специали-
зиран Клъстер и институт по облекло и текстил – Дунав“. Maлĸитe фиpми 
зa пpoизвoдcтвo нa тeĸcтил и oблeĸлa paбoтят нa вътpeшния пaзap и нямaт 
нитo финaнcoви, нитo тexнoлoгични възмoжнocти дa изнacят пpoдyĸция. 
Πo пpaвилo пopъчĸитe oт чyжбинa зa oблeĸлo ca oбeмни и изиcĸвaт пo-
гoлям пpoизвoдcтвeн ĸaпaцитeт. И тъй ĸaтo нe вcичĸи пpeдпpиятия имaт 
пълния нaбop oт мaшини зa вcичĸи издeлия, тe ce oбeдинявaт и cи paз-
пpeдeлят paбoтaтa. Kлъcтepът yлecнявa лoгиcтиĸaтa зa зaпaдния ĸoнтpaгeнт. 
Πлюcoвeтe нa тoвa oĸpyпнявaнe ca, чe фиpмитe ce cпeциaлизиpaт в няĸaĸвa 
дeйнocт и тoвa им дaвa възмoжнocт дa oтгoвopят в cpoĸ нeзaвиcимo oт 
гoлeмия oбeм нa пopъчĸaтa. Зa мнoзинa тoвa e нaчин зa oцeлявaнe, зaщoтo 
мaлĸaтa фиpмa нямa ĸaпaцитeт дa ce paзвивa в тoлĸoвa paзлични пocoĸи.

Pyдoдoбивът и цвeтнaтa мeтaлypгия в Cpeднoгopиeтo cа създали ĸлъcтep 
„Средногорие Мед Индустриален Клъстер“. Πpeдпpиятиятa „Acapeл Meдeт“, 
„Eлaцитe мeд“, „Бимaĸ Чeлoпeч“, „Юмиĸop мeд“, ĸaĸтo и KЦM ĸpaй 
Aceнoвгpaд имaт дoбpe paбoтeщи xopизoнтaлни вpъзĸи, ocигypявaт зaeтocт 
нa пoвeчe oт 6 xиляди дyши и фopмиpaт знaчим обем в бългapcĸия изнoc. 
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Kooпepиpaнeтo мeждy индустриалните пpeдпpиятия и cъздaвaнeтo нa 
мeждyфиpмeни oбeдинeния и вepиги c yчacтиeтo нa нayчни и paзвoйни 
звeнa от техническите университети в България e eднa oт причините зa съз-
даване нa клъстер „Мехатроника и автоматизация“.

Подобни примери има в автомобилния сектор – клъстерите „Аутомотив 
клъстер България“ и „Индустриален клъстер „Електромобили“, в транспор-
та – клъстерите „Зелен товарен транспорт“ и „Морски клъстер България“, 
в ИТК ceĸтopа – клъстерите „ИТК клъстер Пловдив“ и „Български клъстер 
телекомуникации“, в застраховането – клъстер „Обединение застраховател-
ни брокери“, в здравния туризъм – клъстер „Клъстер на здравните реги-
они“, в куриерския сектор – клъстер „Национален куриерски клъстер“ и 
т.н. Цeлтa e дa ce oбeдинят тexнoлoгичнитe ycилия нa фиpмитe в имeтo нa 
пo-гoлямo пpoизвoдcтвo и cъздaвaнe нa качествен ĸpaeн пpoдyĸт. Oчeвиднo 
e, чe ĸлъcтepнитe oбeдинeния имaт бъдeщe y нac и мoжe би тoвa e възмoж-
нocт дa ce избeгнaт бъдещи фaлити нa peдицa пpeдпpиятия cлeд влизaнeтo 
нa cтpaнaтa в Eвpoпeйcĸия cъюз. Oбщинитe oпpeдeлeнo имaт пoлзa oт 
paзвитиeтo нa ĸлъcтepи, тъй като чpeз тяx ce внeдpявaт инoвaтивни peшe-
ния нa oпpeдeлeнa тepитopия, мecтнaтa иĸoнoмиĸa cтaвa пo-ycтoйчивa и 
ĸoнĸypeнтocпocoбнa, peaлизиpa ce знaчитeлнa дoбaвeнa cтoйнocт, peгиoнът 
ce идeнтифициpa c oпpeдeлeнa пpoдyĸтoвa гpyпa или индycтpия.

3. Анкетиране на клъстерите от АБК

С цел проучване на информационното осигуряване на клъстерите, беше 
извършено анкетиране на членове на Асоциацията на бизнес клъстерите 
(АБК) в България – виж таблица 1.

Таблица 1. Клъстери, членове на АБК в България

Клъстер от АБК в България Контакти

1 2

Български Мебелен Клъстер info@furnitureclusterbg.com

Аутомотив Клъстер България ivan.voykov@automotive.bg

Български Клъстер „Телекомуникации” (БКТ) office@btcluster.org

ИКЕМ – Индустриален клъстер „Електромобили” office@emic-bg.org

ИКТ Клъстер Пловдив office@ictc-plovdiv.org

Клъстер „Зелен товарен транспорт” office@gftcluster.eu

Клъстер „Хоризонтално интегрирани технологии 
и системи” info@hits-cluster.org
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Продължение

1 2

Клъстер на Здравните Региони bulgmed@gmail.com

Клъстер „Мехатроника и Автоматизация” info@cluster-mechatronics.eu
Клъстер „Обединение застрахователни  
брокери – ОЗБ” office@abclusters.org

Морски клъстър България office@marinecluster.com

Национален Куриерски Клъстер couriercluster@gmail.com
Сдружение „Клъстер за здравен туризъм –  
България vestodent@gmail.com

Специализиран Клъстер и институт  
по облекло и текстил – Дунав milusheva@online.bg

Средногорие Мед Индустриален Клъстер office@srednogorie.eu

Черноморски енергиен клъстер bsec@abv.bg

Анкетирането беше извършено онлайн по е-поща през периода 01.01.2017 г. 
до 28.02.2017 г. по въпроси от следната анкета:

АНКЕТА

1. Колко фирми включва управляваният от Вас клъстер?
1. До 5,
2. От 5 до 10,
3. Над 10;

2. Какъв тип софтуер използва клъстерът?
1. ERP система за клъстера,
2. ERP система (модули) за отделни фирми от клъстера,
3. Традиционни системи (счетоводни, склад, фактуриране, ТРЗ и Ли-

чен състав);

3. Какви справки използвате за управлението на клъстера?
1. Счетоводен баланс,
2. Отчет за приходите и разходите,
3. Отчет за собствения капитал,
4. Отчет за паричния поток,
5. Оборотна ведомост, Главна книга, Дневници за сметки, Дневници 

за ДДС,
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6. Консолидирани справки като отчет за продажбите по региони, по 
категории стоки, по клиенти и т.н.;

4. Как изготвяте справките за управлението на клъстера?
1. С ERP системата за клъстера,
2. С ERP системата (модули) за отделни фирми от клъстера,
3. С SQL заявки (запитвания) от ERP системата за клъстера,
4. С SQL заявки (запитвания) от ERP системата за отделни фирми от 

клъстера,
5. С традиционни системи (счетоводни, склад, фактуриране, ТРЗ и Ли-

чен състав);

5. Как обобщавате информацията от справките на отделните фирми 
от клъстера?
1. Справките се обобщават в среда на Excel, от всяка една фирма от 

клъстера,
2. Справките се обобщават в среда на Word, от всяка една фирма от 

клъстера,
3. С друго софтуерно приложение,
4. Ръчно;

4. Анализ на резултатите от анкетата

След анализ на анкетите, получени от клъстерите, членове на Асоциацията 
на бизнес клъстерите (АБК) в България, могат да бъдат формулирани след-
ните изводи:

1. 100% от клъстерите от АБК включват повече от 10 фирми. Това озна-
чава, че фирмите от съответния сектор все повече оценяват предим-
ствата от обединяването си в клъстерни организации.

2. 70% от тях използват ERP система, а 30% използват традиционни сис-
теми. Високият процент на използване на ERP системи от клъстерите 
позволява на фирмите от тях освен достъп до „добри“ практики и го-
тово „ноу-хау“, така и възможност за консолидиране на информацията 
на ниво клъстер.

3. За управлението на клъстера: 90% от клъстерите използват информа-
ция от справките от Годишния финансов отчет – Счетоводен баланс, 
Отчет за приходите и разходите, Отчет за собствения капитал, Отчет 
за паричния поток  и месечните справки – Оборотна ведомост, Главна 
книга, Дневници за сметки, Дневници за ДДС. Само 10% от клъсте-
рите използват консолидирани справки, като отчет за продажбите по 
региони, по категории стоки, по клиенти и т.н. Тъй като справките от 
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Годишния финансов отчет и месечните справки са включени в базо-
вата функционалност на ERP системите, извеждането на тези справки 
на ниво клъстер включва необходимостта от последващо обобщаване 
на информацията от отделните фирми от клъстера. Чрез извеждане на 
консолидирани справки ръководството на клъстера ще разшири ин-
формационното си осигуряване при оперативното му управление.

4. За изготвяне на справките за управлението на клъстера едва 10% от 
клъстерите използват възможностите на ERP системата за клъстера, 
30% от справките се изготвят от отделните фирми от клъстера. Тези 
клъстери, които използват традиционни системи за управление, из-
готвят 100% от справките с традиционни системи (счетоводни, склад, 
фактуриране, ТРЗ и Личен състав). Нито един от клъстерите не из-
ползва SQL заявки (запитвания) от базата данни на ERP системата 
за клъстера, въпреки че тази възможност позволява проектиране и 
извеждане на нови справки, с което на управлението на клъстера се 
предоставя допълнителна информация към тази от базовата функцио-
налност на ERP системите.

5. 90% от клъстерите обобщават информацията от справките на отдел-
ните фирми от клъстера в среда на Excel, а 10% от клъстерите с друго 
софтуерно приложение. Причината е, че към този момент от ERP сис-
темите няма възможност за консолидиране (обобщаване) на информа-
цията от фирмите на ниво клъстер.

5. Дефиниране на проблеми

След извършеното анкетиране на клъстерите, членове на АБК в България и 
анализа на получените резултати може да се дефинират следните проблеми:

1. За управлението на клъстера справките (Годишен финансов отчет 
и месечните справки) се изготвят от отделните фирми от клъстера. 
Това налага допълнителна обработка за тяхното обобщаване на ниво 
клъстер. Така ръководството на клъстера не може да взема оперативни 
решения за управлението му, докато не бъдат консолидирани (обоб-
щени) данните.

2. За консолидирането на информацията от отделните фирми на ниво 
клъстер се използва основно приложение от тип електронна таблица 
(MS Excel) поради липсата на възможности за обобщаване на инфор-
мацията, реализирани в  базовата функционалност на ERP системата.

3. Не се използват възможностите, които предоставят ERP системите за 
извеждане на консолидирани справки чрез SQL заявки (запитвания).



 Проблеми и решения при информационното осигуряване...        23

6. Решение

За консолидиране на информацията на ниво клъстер е необходимо разра-
ботване на модел за развитие на ERP системата, включващ алтернативни 
решения, като  използване на BI (Business Intelligence) платформи (Tableau, 
QlikView и т.н.) и технологии от групата „Големи данни“ (Big Data) или SQL 
заявки. Тъй като BI  платформите и технологиите от групата „Големи дан-
ни“ (Big Data) са много скъпи решения, те се използват основно от големи 
(със смесено участие) фирми. За клъстерите от МСП в България по-добър 
вариант е използване на SQL заявки, тъй като те на практика са  безплатни, 
ERP системата предлага интерфейс за задаването им, както и те може да се 
планират за неприсъствено изпълнение и изпълнени като „съхранени“ про-
цедури (stored procedures).

7. Заключение

Обединяването на МСП в България в клъстери на хоризонтален (секторен) 
или вертикален принцип би позволило достъп до съвременни ИТК, в т.ч. 
системи за планиране на ресурсите на предприятието (ERP системи) и гото-
во „ноу хау“ (кnow how), в т.ч. бизнес модели и бизнес процеси, отговаря-
щи на „добрите“ практики, с което ще се намалят разходите за наемане на 
външни консултанти за реинженеринг на бизнес процесите и ще се повиши 
конкурентоспособността им.
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ПРОБЛЕМИ И РЕШЕНИЯ ПРИ ИНФОРМАЦИОННОТО 
ОСИГУРЯВАНЕ НА КЛЪСТЕРИ ОТ МАЛКИ И СРЕДНИ 
ПРЕДПРИЯТИЯ (МСП)

Резюме: 

Целта на настоящото изследване е да се установи какво е нивото на информацион-
но осигуряване на клъстера, има ли проблеми и налага ли се подобряването му? 
Задачите на изследването са анализиране на основните характеристики на МСП 
и клъстерите в България, провеждане на анкетно проучване на информационно-
то осигуряване на клъстерите, анализ на резултатите, дефиниране на проблемите 
и предложени решения. Използваната методология е анкетен метод и методи на 
анализ и синтез. Анкетирани са само клъстери, членове на Асоциацията на Бизнес 
клъстерите (АБК) в България. Предложените решения позволяват консолидиране 
на информацията на ниво клъстер за целите на управлението на клъстера.

Ключови думи. клъстер, ERP система, традиционна система, добри практики, SQL 
заявки

JEL: M210.
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PROBLEMS AND SOLUTIONS FOR INFORMATION 
PROVISION OF CLUSTERS BY SMALL AND MEDIUM 
ENTERPRISES (SMES)

Abstract: 

The purpose of this study is to establish what is the level of information provision of the 
cluster, are there problems and need to improve it? The objectives of the study are to ana-
lyze the main characteristics of SMEs and clusters in Bulgaria, to conduct a survey of the 
information provision of the clusters, to analyze the results, to define the problems and 
to propose solutions. The methodology used is a survey method and methods of analysis 
and synthesis. Only clusters, members of the Association of Business Clusters (ABC) in 
Bulgaria, are interviewed. The proposed solutions allow consolidation of cluster-level 
information for cluster management purposes.

Key words: cluster, ERP system, traditional system, good practices, SQL queries.

JEL: M210.




